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1. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ И ИНДИКАТОРЫ 

ПРОГРАММЫ 

Программа антирисковых мер «Высокая доля обучающихся с риском 

учебной неуспешности» в Муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Кировская средняя 

общеобразовательная школа» 

 

Цель на 2024 год: Снижение   доли обучающихся 5-9 классов с рисками учебной 

неуспешности за счет создания условий для успешного обучения и развития  мотивации 

к обучению и  к достижению положительных образовательных результатов.  

Задачи Целевые показатели и индикаторы 

Создание условий для индивидуализации 

и дифференциации обучения 

 

Создан банк данных о обучающихся с 

риском учебной неуспешности 

 

Оказание адресной помощи 

обучающимся, испытывающими 

затруднения в обучении, в т. ч.   детям с 

особыми образовательными 

потребностями,  педагогами, педагогом-

психологом, социальным педагогом. 

1.  

Изучена школьная мотивация. 

Разработаны коррекционные занятия с 

обучающимися. 

Проведен круглый стол для родителей и 

обучающихся «Особенности 

подросткового возраста» 

 

Снижение доли обучающихся с низкими 

образовательными результатами. 

 

Повышение качества знаний на уровне 

основного общего образования 

на 3% 

100% прохождение обучающимися ГИА. 

 

100% прохождение обучающимися ГИА. 

 

Реализация проекта «Точки Роста» 

 

Увеличение доли обучающихся на 20%, 

занимающихся внеурочной деятельностью 

в центре «Точка роста». 

Увеличение количества обучающихся, 

участников в конкурсах 

естественнонаучной направленности 

Реализация Проекта Школы Просвещения 

 

Увеличение доли обучающихся на 20%, 

охваченных деятельностью школьного 

театра, спортивного клуба, школьного 

музея. 
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2. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ, МЕТОДЫ СБОРА И 

ОБРАБОТКИ ИНФОРМАЦИИ 

Сроки реализации программы: январь – ноябрь 2024 

 

Методы сбора и обработки информации:  

 Анализ документов 

 Анализ статистических данных 

 Наблюдение 

 Опрос  

 Аналитические справки 

 Мониторинг заполнения АИС «Сетевой город» 

 

 



3. МЕРЫ И МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАМЫ 

 

№ 

п/п 

Задачи  

 

Мероприятия/меры 

 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы  

Исполнители 
(ФИО, должность) 

1 Создание условий для 

индивидуализации и 

дифференциации обучения 

 

Создание банка обучающихся 

«группы риска» (учебной 

неуспешностью) 

 

Создан банк данных о 

обучающихся с риском 

учебной неуспешности 

 

Шулятьева О.В., заместитель 

директора 

Педагог-психолог 

Учителя-предметники 

 

2 Оказание адресной 

помощи обучающимся, 

испытывающими 

затруднения в обучении, в 

т. ч.   детям с особыми 

образовательными 

потребностями,  

педагогами, педагогом-

психологом, социальным 

педагогом. 

2.  

Реализация программы 

коррекционно-развивающих 

курсов. 

Деятельность школьного ППк 

Изучение учебной мотивации 

обучающихся 1,4,5,7,9,11 

классов 

 

Изучена школьная мотивация. 

Разработаны коррекционные 

занятия с обучающимися. 

Проведен круглый стол для 

родителей и обучающихся 

«Особенности подросткового 

возраста» 

 

Шулятьева О.В., заместитель 

директора 

Педагог-психолог 

Социальный педагог 

Классные руководители 7 

классов 
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3 Снижение доли 

обучающихся с низкими 

образовательными 

результатами. 

 

Мониторинг образовательных 

результатов по итогам 3,4 

четверти 2024 года 

 

Повышение качества знаний на 

уровне основного общего 

образования 

на 3% 

Шулятьева О.В., заместитель 

директора по УВР 

Педагог-психолог 

Учителя-предметники 

 

4 100% прохождение 

обучающимися ГИА. 

 

Организация индивидуальных 

консультаций по предметам, 

выбранным для прохождения 

ГИА.  

Анализ пробных экзаменов, 

коррекция ошибок 

100% прохождение 

обучающимися ГИА. 

 

Шулятьева О.В., заместитель 

директора по УВР 

Педагог-психолог 

Учителя-предметники 

 

5 Реализация проекта 

«Точки Роста» 

 

Увеличение количества курсов 

внеурочной деятельности на 

базе центра «Точка роста» 

Количество участников 

конкурсов естественнонаучной 

направленности 

 

Увеличение доли обучающихся 

на 20%, занимающихся 

внеурочной деятельностью в 

центре «Точка роста». 

Увеличение количества 

обучающихся, участников в 

конкурсах естественнонаучной 

направленности 

Руководитель центра «Точка 

роста 

Классные руководители 

 

6 Реализация Проекта 

Школы Просвещения 

 

Проведение фестиваля 

театральных постановок 

 

Участие спортивного клуба 

«Гренада» во всероссийских 

соревнованиях 

 

Организация музейных 

выставок к знаменательным 

датам истории России, 

Алтайского края, Смоленского 

района 

Увеличение доли обучающихся 

на 20%, охваченных 

деятельностью школьного 

театра, спортивного клуба, 

школьного музея. 

 

Педагоги дополнительного 

образования  
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ПРИЛОЖЕНИЕ. ДОРОЖНАЯ КАРТА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ АНТИРИСКОВЫХ МЕР 

№ п/п Мероприятие Сроки 

реализации 

Ответственный Участники Подтверждающий 

документ 

Задача 1. Создание условий для индивидуализации и дифференциации обучения 

1.   Создание банка обучающихся «группы 

риска» (учебной неуспешностью) 

 

январь-февраль 

2024 г 

Шулятьева О.В. 

зам.директора по 

УВР 

Педагог-психолог 

 Учителя 

предметники, 

классные 

руководители 

Банк  обучающихся 

«группы риска» 

(учебной 

неуспешностью) 

2 Изучение причин учебной неуспешности 

обучающихся из «группы риска» 

 февраль 2024 г Шулятьева О.В. 

зам.директора по 

УВР 

Педагог-психолог  

Учителя 

предметники, 

классные 

руководители 

 Аналитическая 

справка 

3 Создание рабочей группы для разработки 

программы оказания адресной помощи 

обучающимся, испытывающими затруднения 

в обучении, в т. ч.   детям с особыми 

образовательными потребностями 

февраль 2024 Попова Л.П. 

 директор 

 

Шулятьева О.В. 

зам.директора по 

УВР 

Педагог-психолог 

Учителя 

предметники, 

классные 

руководители 

Приказ о создании 

рабочей группы 

4. Разработка программы оказания адресной 

помощи обучающимся, испытывающими 

затруднения в обучении, в т. ч.   детям с 

особыми образовательными потребностями  

март 2024 г. Шулятьева О.В. 

зам.директора по 

УВР 

 

 

руководящие и 

педагогические 

работники (члены 

рабочей группы) 

Протокол заседания 

рабочей группы   

5 Утверждение оказания адресной помощи 

обучающимся, испытывающими затруднения 

в обучении, в т. ч.   детям с особыми 

образовательными потребностями  

12.03.2024  Попова Л.П. 

 директор 

 

 

руководящие и 

педагогические 

работники (члены 

рабочей группы) 

Приказ директора об 

утверждении 

программы   

«Психолого-

педагогического 
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сопровождения 

обучающихся с 

рисками учебной 

неуспешности» 

10 Включение вопроса о введении в действии   

программы   «Психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся с рисками 

учебной неуспешности» 

до 28.03.2024 Шулятьева О.В. 

зам.директора по 

УВР 

 

- Повестка 

педагогического 

совета 

Задача 2. Оказание адресной помощи обучающимся, испытывающими затруднения в обучении, в т. ч.   детям с особыми 

образовательными потребностями,  педагогами, педагогом-психологом, социальным педагогом. 

1. Составление графика индивидуальных 

консультаций по предметам 

январь 2024 

  

Шулятьева О.В. 

зам.директора по 

УВР 

Педагогические 

работники 

Утвержденный 

график 

2. Внесение изменений в график проведения 

коррекционно-развивающих занятий 

в течение периода 

реализации 

программы 

Шулятьева О.В. 

зам.директора по 

УВР 

Педагог-психолог 

Педагогические 

работники 

 Журнал проведения 

занятий 

3 Посещение обучающихся, находящихся в 

социально опасном положении 

в течение периода 

реализации 

программы 

Шулятьева О.В. 

зам.директора по 

УВР 

Педагог-психолог 

Социальный 

педагог 

Классные 

руководители 

Педагогические 

работники 

Справки о посещении 

4 Подготовка документов для прохождение 

ЦПМПК 

в течение периода 

реализации 

программы 

Шулятьева О.В. 

зам.директора по 

УВР 

Члены ППк 

Классные 

руководители 

Педагогические 

работники 

Пакет документов для 

ЦПМПК 



9 
 

Задача 3 Снижение доли обучающихся с низкими образовательными результатами. 

1 Мониторинг мотивации обучающихся  7,9,11 

классов 

январь – февраль 

2024 

Шулятьева О.В. 

зам.директора по 

УВР 

Педагог-психолог 

педагогические 

работники 

 Список 

2 Круглый стол для родителей и обучающихся 7 

классов  «Особенности подросткового 

возраста» 

январь 2024  Классные 

руководители 

Педагог-психолог 

Обучающиеся 7-х 

классов 

Протокол 

родительского 

собрания 

3 Мониторинг образовательных результатов по 

итогам 3,4 четверти 2024 года 

 

март, май  

2024 г. 

 

Шулятьева О.В. 

зам.директора по 

УВР 

 

Педагогические 

работники 

Обучающиеся 

школы 

Аналитическая 

справка 

Задача 4 100% прохождение обучающимися ГИА. 

1 Организация индивидуальных консультаций 

по предметам, выбранным для прохождения 

ГИА.  

 

март - сентябрь 

2024 

 Шулятьева О.В. 

зам.директора по 

УВР 

 

Педагогические 

работники 

Официальные 

публикации 

информации о 

деятельности 

профессиональных 

сообществ 

 Анализ пробных экзаменов, коррекция 

ошибок 

февраль 

май 

2024 

Учителя-

предметники  

Обучающиеся 

школы 

Родители 

выпускников 

Аналитическая 

справка 

 Проведение собраний с обучающимися по 

вопросам проведения и подготовки к ГИА 

февраль 

май 

2024 

Шулятьева О.В. 

зам.директора по 

УВР 

Педагог-психолог 

Классные 

руководители 

Педагогические 

работники 

Обучающиеся 9,11 

классов 

Протоколы собраний 

 Участие обучающихся в мероприятиях по 

функциональной грамотности с 

в течение всего 

срока реализации 

Учителя-

предметники 

Педагогические 

работники 

Статистические 

данные  
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использованием «РЭШ» проекта Обучающиеся 

школы 

Задача 5  Реализация проекта «Точки Роста» 

1 Увеличение количества курсов внеурочной 

деятельности на базе центра «Точка роста» 

 

сентябрь  2024 Шулятьева О.В. 

зам.директора по 

УВР 

Руководитель 

центра «Точка 

роста»  

Педагогические 

работники 

Обучающиеся 

Приказ об 

организации 

внеурочной 

деятельности 

2 Проведение   конкурсов естественнонаучной 

направленности 

  

в течение всего 

срока реализации 

проекта 

Руководитель 

центра «Точка 

роста» 

Педагоги центра 

«Точка роста» 

Педагогические 

работники 

Обучающиеся 

Грамоты 

Сертификаты 

3 Мастер- класс «Использование учебного 

оборудования в центре «Точка роста» 

апрель 2024 Шулятьева О.В. 

зам.директора по 

УВР 

Педагоги-

наставники 

Педагогические 

работники 

Обучающиеся 

Протокол   

Задача 6  Реализация Проекта Школы Просвещения 

1 Проведение фестиваля театральных 

постановок 

 

март 2024 Педагоги 

дополнительного 

образования 

Педагогические 

работники 

Обучающиеся 

Сертификаты 

участников 

 Участие спортивного клуба «Гренада» во 

всероссийских соревнованиях 

 

май, июнь 2024 Педагоги 

дополнительного 

образования 

Педагогические 

работники 

Сертификаты 

участников 

 Организация музейных выставок к 

знаменательным датам истории России, 

Алтайского края, Смоленского района 

в течение всего 

срока реализации 

проекта 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Обучающиеся План организаций 

тематических 

выставок 

Фотоотчет 

 


